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План работы Веретьинской средней общеобразовательной школы на 2012/13 учебный год.

1. Анализ работы за прошедший учебный год.

  В 2011/12 учебном году перед коллективом учителей Веретьинской СОШ стояли следующие стратегические цели:
· Объединение коллектива учащихся Веретьинской и Федотьевской школ, так как в 2011 году произошло слияние школ;

· Повышение качества знаний учащихся;

· Введение ФГОС в начальном звене школы;

· Психолого – педагогическая подготовка учащихся и успешная сдача ЕГЭ

· Воспитание патриота, гражданина, всесторонне развитой личности в каждом ребёнке;

· Сохранение здоровья детей.

Основными учебно–воспитательные задачи, стоящие перед коллективом учителей, были следующие:

•    формирование  прочных, устойчивых, глубоких знания основ наук;
•    повышение мотивации обучения;
· Развитие УУД;
•   формирование  навыков культуры умственного труда;
•   формирование системы общих и специальных умений и навыков;
· Обеспечение  внедрения в учебный процесс новых образова​тельных технологий: развивающее обучение, метод проектов, про​блемное обучение.

  Работа педколлектива   направлена на решение  задачи повышения  качества знаний. Какие же результаты  мы имеем в школе за прошлый год в сравнении с предыдущим и средними цифрами по району?

     Общие сведения об учащихся:

	Параметры
	2007/08
	2008/09
	2009/10
	2010/11
	2011/12

	Обучалось учащихся
	18
	18
	17
	18
	38

	Окончили на «отлично»
	4
	3
	2
	3
	2

	Оставлены на повторный курс обучения
	-
	-
	-
	-
	1 (заявл родител)


Численность учащихся школы варьируется: (чел.)
	Численность
	2004/05
	2005/06
	2006/07
	2007/08
	2008/09
	2009/10
	2010/11
	2011/12

	Всего
	37
	33
	29
	18
	18
	17
	38
	34

	1 ступень
	10
	5
	6
	4
	6
	6
	12
	7

	2 ступень
	19
	18
	15
	11
	7
	8
	23
	25

	3 ступень
	8
	10
	8
	3
	5
	3
	3
	2


Эффективность обучения ( конечные результаты) и их динамика.

	Содержание
	2006/07
	2007/08
	2008/09
	2009/10
	2010/11
	2011/12
	3

-

1

	Окончили среднюю школу
	6
	1
	2
	3
	Не было вып класса
	3
	

	Поступили в ВУЗы
	3
	-
	2
	1
	
	1
	

	Поступили в ССУЗы
	2
	1
	-
	1
	
	1
	


 Анализируя  итоги итоговой аттестации учащихся в 9, 11 классах, можно сделать определённые выводы по качеству знаний учащихся, их предпочтению определённым выбираемым предметам. 
Анализ итоговой аттестации 
9 класс

	Предмет
	Форма аттестации
	Класс
	Всего уч-ся
	Сдавало
	Сдали   на :

	
	
	
	
	
	5
	4
	3
	2

	
	
	
	
	
	Уч
	%
	Уч
	%
	Уч
	%
	Уч
	%

	Русский  язык  
	Традиц.
	9
	3
	3
	1
	
	1
	
	1
	
	
	

	Математика  
	Традиц.
	
	3
	3
	1
	
	1
	
	1
	
	
	

	Физ. культура 
	Традиц.
	
	3
	3
	3
	100
	
	
	
	
	
	

	ОБЖ
	Традиц.
	
	3
	3
	3
	100
	
	
	
	
	
	


11 класс
	Предмет
	Форма  аттестации

	Класс
	Всего уч-ся
	Сдавало
	Сдали   на :

	
	
	
	
	
	 
	 
	

	Русский  язык  
	ЕГЭ
	11 
	3 
	3
	59
	43
	21

	Математика  
	ЕГЭ
	
	 
	3
	47
	45
	11

	 Биология  
	ЕГЭ
	
	 
	1 
	69
	
	

	 Обществознание 
	ЕГЭ
	
	 
	1 
	55
	
	

	История
	ЕГЭ
	
	
	1
	63
	
	


Таким образом, можно сделать вывод, что в школе начала формироваться система подготовки к сдаче ЕГЭ. Предусмотрены часы для подготовки выпускников к ЕГЭ, проводились пробные экзамены и контрольные работы с использованием КИМов прошлых лет, консультации. Было проведено родительское собрание по ознакомлению родителей с процедурой и содержанием ЕГЭ.
  Тем не менее, следует отметить, что система подготовки ЕГЭ по предметам по выбору еще не сложилась и предстоит большая работа по совершенствованию этой системы.

  В 2011-2012  ученики  4 класса приняли участие в мониторинге качества знаний по основным предметам. Анализ работ показал, что ученики овладела необходимым набором ЗУН. Показатели мониторинга:               Математика -  низкий  уровень подготовки;

                          Русский язык  -  средний.

Все это свидетельствует о том, что у выпускников начальной школы общеучебные умения и навыки сформированы на среднем  уровне.
Анализ итогов учебного процесса показывает, что в школе имеет место стабильный уровень успеваемости учащихся: средний. Знания, умения и навыки учеников соответствуют требованиям учебных программ, образовательных стандартов, задачам, стоящим перед школой. Большинство учащиеся классов успешно применяют знания фактического материала на практике. Подавляющее большинство обучающихся школы владеет навыками и технологией умственного труда. Стабильным остаётся количество учащихся, награждённых золотыми и серебряными медалями «За особые успехи в учении». За последние три года два ученика были награждены серебряной и золотой   медалями.
Обучающиеся школы подтверждают свои знания на итоговой аттестации, годовые оценки по предметам совпадают с экзаменационными.  
Ежегодно  отслеживается  уровень обученности учащихся, мотивированных   на  учебу.  
 Обучающиеся  принимают  участие   в  районных и областных предметных олимпиадах.  В 2011-2012 учебном году в них приняли участие  3 человека.

 Учебно-воспитательный процесс в школе осуществлялось в режиме  шестидневной недели. Учебное расписание составлено с учётом норм СанПиН. Расписание учебных занятий на каждой ступени обучения соответствует учебному плану. Максимальная нагрузка учащихся соответствует нормативам, обозначенным в Базисном учебном плане. Соблюдается преемственность между ступенями и классами (годами обучения).
Режим и содержание образовательного процесса также соответствуют санитарно-
эпидемиологическим требованиям СанПиН 2.4.2.1178-02 к. Домашние задания
дозируются в соответствии с нормами СанПиНа. Расписание уроков составлено в
соответствии с балльной оценкой И.Г.Сивкова .
 Обеспечение уровня образования, соответствующего современным требованиям,
достигается за счет использования государственных программ, рекомендованных
Министерством образования РФ. Развитие у учащихся самостоятельности мышления и
способности к саморазвитию достигается за счет использования на уроках современных
образовательных технологий, вовлечение обучающихся в систему дополнительного
образования. Педагогические подходы, используемые для максимального развития каждой
личности, включают интегрированность содержания учебной деятельности,
исследовательскую активность, для которой характерна высокая степень мотивации и
самостоятельности учащихся, групповая работа.
Обучение проводится в основном по типовым программам 
При формировании образовательной и воспитательной среды администрация школы
руководствуется определенными технологическими действиями:
· Содержание и характер образовательной среды должны не только соответствовать
актуальному уровню, но и быть ориентированными на развитие каждого ученика,
его успешную социализацию;

· Организация деятельности ребенка в образовательной среде должна обеспечивать
комфортность в обучении, здоровьесбережение школьников, учитывать
индивидуальные особенности обучающихся;

· Организация работы педагогов должна обеспечить возможность их
профессионального роста, самореализации, самоактуализации.
 Активную    позицию    по    отношению    к    школе    занимают   родители,    местная общественность, предприниматели  целью создания более эффективной системы школьного управления; привлечения общественных слоев населения в определение основных направлений деятельности школы; содействия привлечению внебюджетных средств в образовательное учреждение для улучшения его материально-технической базы; В состав   Совета  школы вошли директор школы,  педагоги, родители, учащиеся старшего звена.
 В свете анализа успеваемости можно выделить проблемы, актуальные для школы как в прошедшем, так и в новом учебном году:
1.  Формирование познавательного интереса у учащихся в изучении предметов.
2.  Ориентация всего учебно-воспитательного процесса на развитие зоны ближайшего раз           вития каждого школьника, успешную методическую и психологическую подготовку к сдаче ЕГЭ.
3. Активный поиск новых путей индивидуализации обучения, в том числе и с помощью ИКТ.
4.  Внедрение системы общеучебных умений и навыков в работу каждого ученика.
5. Увеличение или снижение нагрузки на ученика.
Школа приобрела социальных партнеров в лице наиболее активных представителей
местного сообщества, что способствует вовлечению детей и взрослых в созидательную
социальную деятельность, что позволяет решить главную задачу школы:
образование и воспитание детей и подростков, настоящих граждан своей страны,
заинтересованных и активно участвующих в социальных процессах, направленных на
улучшение качества жизни там, где они живут, учатся, работают. Школьники участвуют в
различных акциях социального характера, работе общественных и творческих организаций.
    Достаточно большое внимание уделялось организации работы по здоровьесбережению.

Вот основные рассматриваемые вопросы в прошедшем учебном году:

1. Анализ состояния здоровьесбережения в школе. Оформление аналитических и статистических отчетов о состоянии здоровья учащихся в школе.

2. Утверждение режима питания, средней стоимости питания на заседании попечительского совета.

3. Организация оздоровительных режимных моментов в организации занятий в первой половине дня (зарядка, физкультминутки).

4. Организация учебных занятий с исключением факторов, негативно влияющих на здоровье учащихся (неподвижная поза на уроке, отсутствие живых чувственных ощущений, преобладание словесно – информационного принципа  учебного процесса).

5. Составление расписания уроков, предусматривающее чередование предметов с высоким баллом по шкале трудности с предметами, которые позволяют частичную релаксацию учащихся.

6. Мониторинг физического здоровья учащихся по итогам медосмотра.

7. Анализ состояния здоровья вновь поступивших   учащихся.

8. Проведение общешкольных родительских собраний по актуализации ценности здоровья.

9. Проведение Дней здоровья.

10. Организация  туристических походов.

Вопросы здоровьесбережения будут включены  в деятельность педколектива в следующем учебном году в виде следующих форм:
Совещания при директоре.

1.О  предупреждении  травматизма среди учащихся.

2.О состоянии здоровья учащихся по результатам  углубленного медицинского осмотра.

Внутришкольный контроль и руководство учебно-воспитательным процессом.

Комплексный контроль:

· проверка готовности к новому учебному году кабинетов, классов, спален, ТСО, спортивного комплекса;   

                                             август                          администрация школы

· аттестация  учебных кабинетов. Акты готовности учебных кабинетов к новому учебному году;
                                             до 1 сентября              аттестационная комиссия

· смотр учебных кабинетов;

контроль по выполнению режимных моментов.

Тематический контроль:

· о предупреждении травматизма среди учащихся (соблюдение и выполнение 

     правил техники безопасности, наличие инструкций, журналов по технике 

     безопасности);

                                              1 раз в четверть            администрация школы

· организация спортивно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы с учащимися, охрана здоровья учащихся;

· о состоянии преподавания физкультуры в начальных классах;

                                               ( к совещанию при завуче);

· изучение и анализ школьной документации (состояние тетрадей учащихся, 

      объём выполненных классных и домашних работ);

· проверка классных журналов (дифференцированная форма домашних заданий, 

     объём домашних заданий);

                                               1 раз в четверть

Контроль за охраной труда и техникой безопасности:

· готовность классных комнат и кабинетов к приёму учащихся, выполнение уставных требований по технике безопасности;

· наличие стендов и правил для учащихся по технике безопасности;

· наличие необходимых средств по охране труда и технике безопасности;

· выполнение правил по технике безопасности на уроках химии, физики при проведении практических и лабораторных работ;

· ведение журналов по технике безопасности.

Ежедневный:

· контроль за посещаемостью учащимися школы;

· организация работы с учащимися, пропустившими школу по болезни;

· утренняя зарядка;

· уборка классных и спальных комнат;

· готовность классных комнат к учебным занятиям;

   Анализ методической работы. Работа с кадрами.
 В 2011/12 учебном году в школе работало 13 учителей 
 Только постоянно работающие учителя
	Образование
	Стаж
	Возраст
	Категория



	высшее
	с/спец
	1-3
	3-5
	5-10
	10 и бол.
	До25
	35
	45
	старше
	1
	2

	11
	2
	-
	-
	
	13
	-
	2
	2
	9
	11
	1


Качественный состав педагогических кадров 

	Категории
	Всего в ОУ
	Высшей категории

(ФИО)
	1-й категории

(ФИО)
	2-й категории

(ФИО)
	

	Учителя
	13
	-
	11
	1
	


Школа в основном обеспечена кадрами.   Все члены педколлектива участвовали в методической работе. 
В 2011-2012 учебном году  в качестве основных задач методической работы школы были определены следующие:
1. Обеспечить реализацию единой методической темы школы.  
2. Совершенствовать работу по созданию условий для получения учащимися начального, основного и полного образования  подготовки к единому государственному экзамену.
 
3. Направить работу методической службы на оказание конкретной помощи учителю по повышению его профессионального мастерства, реализации творческого потенциала.
4. Организовать индивидуальную работу с «продвинутыми» детьми   
Эти  задачи решались в рамках реализации единой методической темы 

В   прошедшем   учебном   году    работало  методическое   объединение   классных   руководителей. Проводились  индивидуальные консультации для всех категорий педагогических работников. Вся методическая работа школы строилась на основе определения проблемного поля школы.  

Процессом профессионального совершенствования охватывались все категории педработников. Востребованными становятся курсы переподготовки и повышения квалификации на базе областного РИРО, РИМК.   Все педагоги регулярно посещают районные, кустовые методические объединения.  Практически все учителя активно принимали участие в работе районных методобъединений учителей – предметников, в том числе на базе Веретьинской сош.  

С наработками своего педагогического опыта неоднократно выступали  Миронов А.Н., Нелидкина Н.В, Миронова Н.А., Петрыкина Н.В., Васькин Е.И., Архипова О.В., Раков Ю.Ф., Фомина Л.Н. и другие.

  В прошедшем учебном году  прошла аттестацию преподаватель – организатор ОБЖ Архипова О.В.  Анализ соответствия количества аттестованных педагогов и результатов
качества образования показывает, что между ключевыми управленческими аспектами – внутришкольным контролем, аттестацией педагогов и результатами отсутствует необходимая взаимосвязь. В школе нет хорошего банка данных об эффективности профессиональной деятельности педагогов
и ее связи с повышением квалификации.
 Администрацией школы совместно с педагогами определены приоритетные направления самообразования. В прошедшем учебном году было проведено 4 педагогических совета.  К каждому педагогическому совету администрация совместно со школьным библиотекарем подготовила подборку литературы по теме педсовета. Действенным фактором образовательного процесса, способствующим развитию и педагога, и ученика, становится работа с одаренными детьми.
Формами работы с одаренными детьми в школе стали: предметные олимпиады, выставки творческих работ, конкурсы,  одной из ключевых проблем на новый учебный год становится поиск новых подходов к подготовке одаренных детей к олимпиадам разного уровня.
С целью повышения качества и эффективности уроков администрацией
школы посещаются и анализируются уроки.
В целом,  анализируя содержание методической работы школы за прошедший год, следует отметить, что оно во многом еще не отвечает предъявленным требованиям: требуют дальнейшего совершенствования формы и процедуры экспертной оценки в ходе аттестации педработников;
недостаточно ведется работа по отслеживанию профессиональных умений педагогов. Методическая работа не носит дифференцированный личностно- ориентированный характер. Структура методической работы совершенствуется достаточно медленно, остается на предметной основе.
Необходимо продолжить повышение уровня компетентности педагога с целью смещения ученика из объекта в субъект образовательного процесса.
Итоги внутришкольной методической работы (классные руководители)
	Задачи  ВШМР на 2011/2012 уч. год
	Вопросы  для  решения 
	Форма  работы  над  ними
	   Результативность 
	Задачи ВШМР на новый  2012/2013 уч. год

	
	
	
	Положительные 
	Недостатки 
	

	Повышение теоретической научно – практической подготовки клас.  рук-ля
	Определяются по результатам диагностики
	Обзор новинок метод. литературы, знакомство с опытом коллег
	Расширение знаний клас. рук-лей по вопросам, вызывающим трудности
	Не всегда имеются возможности применить знания на практике (большая нагрузка уч-ся, малая наполняемость класса)
	Отбор форм и методов работы, пригодных для классов с малой наполняемостью

	Указание практической помощи кл. рук. в разработке и овладении современными формами, методами, приёмами воспитания
	Определяются по итогам анализа посещенных мероприятий, запросам кл. руководителей
	Посещение внеклассных мероприятий, индивид. работа с кл. руководителями, помощь в поиске  и отборе необходимой литературе
	Формы воспитательной работы стали более разнообразными
	Не все кл. руководители  не готовы использовать новые формы и методы
	Оказание практической помощи в подготовки и проведении  воспитательных мероприятий

	Привлечение родителей к воспитательному процессу
	Сотрудничество родителей и школы в воспитании детей
	Индивидуальные беседы, консультации
	Родители стали принимать более активное участие в жизни школы (организация экскурсий и праздников)
	Родители не обращаются за помощью по вопросам психологической поддержки ребенка
	Включать вопросы психологии в тематику родительских собраний


Продолжается введение в учебный процесс новых технологических находок, элементов информационных технологий, краеведческих материалов.

Внедрение  в образовательный  процесс  новых технологий.
	 № п/п
	   Название    технологий
	      Предмет,

      Класс
	    Учитель 

	  1.
	Применение элементов игры в преподавании математики, русского языка в нач школе;

В курсе физической географии
	6-8 классы
	Штринёва О.В.
Алишева Е.В.
Фомина Л.Н.

	  2.
	Внедрение  элементов  компьютерных  технологий при  преподавании  предметов:
	 История

Технология

Биология, химия

География

Русский язык, литература
	Миронова Н.А.

Миронов А.Н.

Петрыкин А.А.

Фомина Л.Н.
Васькин Е.И.


	3
	Разработка проектных методик обучения
	Технология

Биология
	Миронов А.Н.
Петрыкин А.А.
Петрыкина Н.В.


	4
	Опора на внутренние мотивы деятельности
	История 7-11 кл.
	Миронова Н.А.

	5
	Учет при обучении индивидуальных,  психофизиологических особенностей учащихся
	Нач.  классы

История

Химия

Математика, физика

Русский яз., литература
	Штринёва О.В.

Миронова Н.А.

Петрыкин А.А.

Раков Ю.Ф.

Нелидкина Н.В.

	6
	Интеграция понятий в предметах естественного цикла
	Биология 8-11

Химия 8-11
	Петрыкин А.А.

	7
	Использование возможностей сети Интернет, в частности:

· Общение с коллегами;

· Разработки уроков;

· Использование обучающих программ;

· Проведение тестирования, в т.ч. для подготовки к ЕГЭ
	
	

	8
	Здоровьесберегающие технологии
	Физкультура
Биология
ОБЖ, история
	Васькин Е.И.

Петрыкина Н.В.

Архипова О.В.
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Однако, как и большинстве малокомплектных школ, в работе учителей встречается ряд затруднений.
Это и применение технологий «Развитие критического мышления»,модульного и блочно - модульного обучения, ТРИЗ; не введена в практику методика инновационной оценки «Портфолио».

Большое внимание уделяется работе с неуспевающими и слабоуспевающими учащимися, а также работе с детьми, с так называемой «школьной дезадаптацией» и неблагополучными семьями. На особом контроле находятся те, кто пропускает занятия. Таких детей посещают на дому, с ними проводятся индивидуальные беседы, консультирования. Результатом такой работы является то, что дети без уважительных причин школу не пропускают.
 Общение подростков и старшеклассников со сверстниками и взрослыми -
важнейшее психологическое условие их личностного развития. Неудачи в общении ведут
к внутреннему дискомфорту, компенсировать который не могут никакие объективные
высокие показатели в других сферах их жизни и деятельности. С этой целью проводятся
тренинги общения, тренинги уверенности в себе, тренинги профилактики вредных
привычек.
 Работая с подростками и старшеклассниками, приходится сталкиваться с рядом различных проблем: субъективные переживания по поводу неблагополучия отношений с другими (со сверстниками, родителями, учителями) это и застенчивость, страх, желание пользоваться большим успехом у сверстников, тревожность по поводу успеваемости и т.д.
По этим и другим проблемам чаще всего приходиться консультировать учащихся.
  В работе с родителями большое внимание уделяется их  психолого-педагогическому просвещению, основная цель которого - знакомство с основами детской, педагогической, социальной психологии, формирование потребности в психологических знаниях, желание использовать их в воспитании своих детей.
Направления в работе:
1 .Беседы с родителями.
2.Индивидуальные консультирования.
3.Анкетирование родителей по различным проблемам.
4.Подборка специальной литературы.
5.выступления с лекциями на общешкольных и классных родительских собраниях.
6.Оформление информационного стенда для родителей  
Лекции и беседы проходят не только на абстрактно-теоретическом уровне, а имеют
предметом своего обсуждения конкретные проблемы школы, класса.
Психолого-педагогическое просвещение родителей приносит свои положительные
результаты. Оно помогает родителям лучше понять своих детей, их психологические
особенности, решить те или иные проблемы воспитания, получить ответ на интересующие
их вопросы. Однако в проведении этой работы имеются свои определённые трудности. Не
все родители и не всегда посещают родительские собрания, некоторые не решаются
сказать о своей проблеме вслух.В дальнейшем планируется тренинговая работа с родителями .
Работа с педколлективом  по вопросам психологии ведётся в следующих направлениях:
- индивидуальное консультирование, изучение психологического климата в коллективе,
выступления на педсоветах, совещаниях по различным темам;
     С целью повышения качества и эффективности уроков администрацией школы
посещаются и анализируются уроки по 11 параметрам; проводятся административные контрольные работы по предметам, анализируется техника чтения в 1-4-х классах.
В целом, анализируя содержание методической работы школы за прошедший год, следует отметить, что оно во многом еще не отвечает предъявленным требованиям: требуют дальнейшего совершенствования формы и процедуры экспертной оценки в ходе аттестации педработников; недостаточно ведется работа по отслеживанию профессиональных умений педагогов.
Следует отметить, что наметилась  положительная тенденция на увеличение активных форм работы.
Анализ воспитательной работы.
В прошедшем учебном году педагогический коллектив школы работал над решением
главной воспитательной задачи: повышение качественного уровня воспитательной
работы на основе взаимодействия всех социальных структур воспитания (библиотеки,
  Дома культуры) для совместного решения проблем воспитания, адаптации, социализации, творческого развития школьников.
Решение этой задачи должно было способствовать развитию воспитательной системы школы, в основе которой лежала цель: воспитание и развитие свободной, физически здоровой личности, обогащенной научными знаниями, готовой к сознательной трудовой деятельности, нравственному поведению и стрессовым ситуациям.
Решение основной воспитательной задачи школы определило ряд приоритетных направлений работы, таких как частичная интеграция основного и дополнительного образования, стимулирование творческого самовыражения учащихся и педагогов, раскрытие их потенциала, разработка мероприятий, методических рекомендаций, соответствующих ценностным ориентирам школы и профессиональным запросам педагогов.
Для реализации поставленной задачи в школе имеется необходимая нормативно-
правовая база, соответствующие локальные акты и положения. В целях наиболее полного исполнения задач, планирования воспитательной работы учитывается структура управления воспитательной работой в школе.  
В течение учебного года педколлектив школы работал над выполнением текущих и перспективных программ, таких как: "Я - гражданин России", "Патриотическое воспитание учащихся",  "Здоровье",  "Семья и школа", Программа профилактики  первичной наркомании и табакокурения.
Совершенствовались формы организации взаимодействия педагогического коллектива со специалистами различных районных и поселковых служб и ведомств – работниками   ГИБДД, ПДН,   сельской библиотеки. В работе были использованы:
· психолого-педагогические семинары, самообразование;
· развитие аналитико-диагностических умений классных руководителей,

Во время воспитательных работы в прошедшем учебном году педагоги придерживались следующих принципов:
         -предъявление единых педагогических требований к   школьникам;

          -уровень реализации воспитательной функции урока   в учебном процессе всеми учителями;

          -участие педагогов во внеурочной и внеклассной  воспитательной работе;

          -взаимодействие с руководителями кружков, секций.
В истекшем учебном году коллектив стремился к созданию благоприятных условий для проведения воспитательной работы. Разрабатывались новые формы внеклассной работы, способствующие вовлечению в активную практическую деятельность каждого ребёнка. Почти половина детей занята в объединениях дополнительного образования: 
	
	Название объединений  дополнительного образования
	Ф,И,О, руководителя
	Кол-во человек

	Школьные оплачиваемые кружки
	
	
	

	- в 2-9 классах
	«Наши руки не для скуки»
	Фомина Л.Н.
	     6 чел.

	
	«Народные игры»
	Карпеева Н.В.
	      6 чел.

	- в 10-11 классах
	
	
	      1 чел.

	ВСЕГО: (общий % охвата)
	
	
	13 чел.(83%)


Ученики активно принимали участие в районных и областных конкурсах (работы отмечены грамотами, подарками). 

	2011/2012 учебный год

	1
	Сентябрь 
	 День знаний
	 
	 
	17 чел.

	2
	Сентябрь 
	 Линейка «Вы с нами, дети Беслана»
	 
	 
	17 чел.

	3
	 Октябрь 
	 Слет ДШО
	Жирнова Т.
Алишева А
 
	
	2 чел.

	4
	 Октябрь
	 Районная  конференция, посвящённая И.П. Павлову
	Сосунова У.

 
	Диплом и подарок
	1 чел.

	5
	 Ноябрь  
	 Фестиваль «Слово доброе посеять»
	Жирнова Т.

Васькин Р
	 Дипломы 
	3че.

	6
	Март 
	Конкурс   среди учащихся образовательных учреждений Рязанской области на лучший детский рисунок 

«Выборы глазами детей»
	Жирнова А.
Тютюмова Н
Комаленков М

Районный 


	 Диплом, подарок

3 место 
	2 чел.

	7
	Октябрь 
	  Конкурс творческих работ, посвященные  Дню матери
	Жирнова А.

Карпеев В.

Табаков А.

Комаленков М.
	 
	6 чел.

	10
	Ноябрь 
	Конкурс сочинений об учителе
	. 
	
	1

	11
	1.уч. четверть

Май 
	Школьные, районные, областная  олимпиады
	Школьные 

Районные

Областная  
	
	20
2
1 

	12
	Апрель 
	Финал конкурса лидеров ДОО
	Алишева А
	
	1

	13
	Май 
	Интеллект будущего 
	
	
	

	14
	 Май  
	 Конкурс на лучшего читателя 
	Жирнова Т. 

.
	Грамоты 
	1


  Однако в работе классных руководителей преобладают пассивные методы воспитания. Такая методика может дать положительный эффект лишь в сочетании с деятельным подходом, когда в работу включаются все учащиеся. 

  Была продолжена работа на основе эколого – краеведческого аспекта воспитания. Главная идея – сочетание единства использования знаний об окружающем мире и знаний о родном крае.
    На заседаниях МО классных руководителей  обсуждались вопросы нравственно – эстетических подходов в воспитании, здоровьесберегающих проблем. Практически каждый классный руководитель предлагал свой путь решения какой – либо наболевшей школьной (и не только школьной) проблемы нашего общества.

      Одной из самых распространенных форм воспитательной работы являются классные часы. В этом году классные руководители отошли от привычных бесед и значительно разнообразили формы классных часов, используя технологию развивающего диалога: игра-практикум, КТД, устный журнал, диспут, дискуссия, тренинг и др. Однако, открытых внеклассных мероприятий было проведено не так и много. Не очень охотно педагоги делятся своим опытом работы с классом. Не пополняется банк педагогических идей, о создании которого было принято решение методического сообщества классных руководителей в 2008 году. Работу педагогического коллектива по выполнению задач в организации воспитательной деятельности можно считать удовлетворительной. Хочется отметить
работу классных руководителей, ответственно относящихся к составлению плана ВР, вовремя представляющих запрашиваемую информацию, откликающихся на любую просьбу об оказании помощи в проведении общешкольных мероприятий.  

Анализ деятельности классных руководителей, внеклассной и внешкольной работы за
2011-2012  учебный год выявил следующие проблемы:
•
отсутствие технологически проработанной воспитательной системы класса;
•
недостаточное освещение опыта работы классных руководителей через проведение
открытых внеклассных мероприятий и создание банка педагогических идей и
обмена опыта преобладание мероприятий развлекательного характера.

Исходя из вышеизложенного, учитывая необходимость совершенствования системы
воспитания в школе, в 2012-13 учебном году необходимо решать следующие задачи:
· скоординировать работу всех участников учебно-воспитательного процесса на
повышение уровня воспитанности учащихся. Направить работ классных руководителей, педагогического коллектива и администрации школы на сплочение коллективов через самопознание, самовоспитание и саморазвитие;

· усилить работу по профилактике асоциального поведения среди учащихся школы.
Усилить контроль над неблагополучными семьями;

· активизировать работу с семьёй, больше привлекать родителей к общественной
жизни класса, организовать профилактическую работу на раннем этапе развития
ребёнка,      активизировать   работу   по   организации   действенного   ученического самоуправления;

· формировать в школе банк педагогических идей и классным руководителям больше
проводить открытых воспитательных мероприятий не только развлекательного, но и
познавательного характера;

· продолжать апробировать методы диагностики развития классного коллектива.

Внеурочная воспитательная деятельность
Воспитательная работа в школе велась по следующим направлениям:
· интеллектуально-познавательное;
· нравственно-патриотическое;
· спортивно-оздоровительное;
· досугово-коммуникативное;
· работа с родителями;
  В  школе проводились массовые мероприятия. За истекший период проведено более 19 массовых школьных мероприятий, охват учащихся составил 100%. Вся деятельность была направлена для создания условий для развития индивидуальных особенностей ребёнка, для сплочения детского коллектива, развития познавательно-творческого интереса учащихся. Поставленная задача на данном этапе выполнена. Но в будущем году необходимо заинтересовывать и привлекать к общественной деятельности ещё большее число учащихся. Мероприятия проводились на достаточно хорошем организаторском и художественно-исполнительском уровне. Этому способствовала инициатива и энтузиазм педагогического коллектива, а также улучшение материально-технической базы.
Вся культурно-массовая работа проходила по общешкольному плану и персональным
планам классных руководителей.
Кроме традиционных мероприятий и праздников (1 сентября, день Учителя, праздник
осени, Новый год, день защитника Отечества, День Святого Валентина, 8 Марта, День
Победы), были подготовлены и проведены на достаточно высоком уровне и другие праздники.  Доброй традицией стала общешкольная линейка, посвященная чествованию победителей и призёров (учащихся и педагогов) различных учебных, спортивных, художественных конкурсов и состязаний. В этом учебном году такую традицию будем продолжать. 
В течение учебного года проводится мониторинг уровня воспитанности учащихся.   
Как показывает мониторинг, уровень воспитанности учащихся на хорошем уровне. Но
практика показывает, что снизились показатели организованности, тактичности,
самоконтроля и самообладания, что заставляет задуматься о более тщательном подборе
воспитательных мероприятий и в определении поставленных воспитательных задач .
Исследование комфортности и дружбы учащихся в классном коллективе показало
следующее: В классах поддерживаются принятые традиции, в 1-5 классах все вопросы
решаются сообща, во всех классных коллективах радуются успехам товарищей ,
соответственно нет зависти, нет ссор, искренне огорчаются при неудаче. В 3-м ,7-м классе
происходят конфликты при распределении обязанностей в классе, В 5, 6, 10 классах
хорошо знают как обстоят дела друг у друга, отношения построены на доверительном
общении. Анализ показал, что учащиеся в классном коллективе чувствуют себя
комфортно.
· Занятость учащихся во внеурочное время: 86,4 %

1 ступени - 46,4 %

2 ступени - 68,2 %

3 ступени- 14,5 %

Формируя основы культуры, здоровья, физического развития педагогический коллектив школы практиковал проведение   пропаганды здорового образа жизни, походы, Дни здоровья. Среди форм работы по привитию здорового образа жизни, укреплению физического развития школьников наиболее востребованными были конкурсы, соревнования, физминутки на уроках, настольный теннис, игры во время перемен, "Веселые старты» "Безопасное колесо".  На классных часах с привлечением медсестры школы для учащихся проводились беседы: "Как соблюдать режим « Экология и здоровье", "Компьютерные игры и здоровье" и другие.).   
Анализ деятельности Детской организации «Радужный» в 2011/2012г.

           Работа детской организации строилась согласно   составленному в начале учебного года плану.  Планирование деятельности «Радужного» было осуществлено по результатам анализа за истекший год, где  главными задачами   школьной организации является:

1. Активизация  общественной  деятельности  школьников, создание  условий для  самореализации, самовыражения ребенка в активной  социальной, стимулирование и поддержка общественно  значимых инициатив детей и подростков, развитие  интереса к  общественной  работе.

2. Воспитание  у  детей  и  подростков чувства  патриотизма, любви  к большой  и  малой  Родине. Развитие  интереса  к  истории, культуре, экономике, природным и  экологическим  особенностям  родного  края.

3. Выявление  и  раскрытие  духовных, творческих и организаторских потенциалов  личности  ребенка.

4. Удовлетворение  потребностей  у  детей в  общении, коллективном  труде и творчестве, совместной  деятельности для  реализации возрастных  интересов.

     5.  Активизация   деятельности  детских  и  подростковых  общественных  объединений и  организаций, развитие  их.     

        Школьная детская организация «Радужный» является добровольной, самостоятельной организацией, объединяющей на основе общих интересов детей в возрасте с 7 до 17 лет и взрослых для удовлетворения их интересов и развития творческих способностей. Данная организация  - самоуправляющая организация, осуществляющая свою деятельность на принципе равноправия и гласности, руководствуясь Уставом школы, Законом Рязанской области «О молодежи».

      Основным объединением ДОО «Радужный» является класс или улица нашего городка. Каждое объединение имеет название, эмблему, выбранный вид деятельности. Каждое объединение представляет староста или капитан. В соответствии с выбранным видом деятельности каждый класс планирует и осуществляет свою работу, согласуясь с общешкольным планом.

      Общее руководство деятельностью ДОО «Радужный» осуществляет городской Совет во главе с мэром города, который собирается последний вторник каждого месяца (или по необходимости). В городской Совет входят активы классов, а также зам. мэра, выполняющий функции мэра в его отсутствие, секретарь, ведущий протоколы собраний. За помощью учащиеся могут обращаться к  Советникам по вопросам образования, по вопросам культуры и отдыха, по вопросам экологии, по физкультуре и спорту, оформительской работой занимается  редколлегия.

      Городской Совет  организует, а также вносит изменения и дополнения в деятельность ДОО, планирует общегородские дела,  анализирует и дает оценку проведенному делу, распределяет поручения между членами организации, организует работу по выполнению решений ученической конференции, обсуждает вопросы текущей жизни.

Все учащиеся «Радужного» (34 человека) были вовлечены в работу. Традиционными стали мероприятия, проводимые учащимися:

- выставки рисунков, посвященных Дню космонавтики, Дню победы, 23 февраля;

- операции «Подарок для мамы», «В мастерской Деда Мороза», «Чистое село»;

- КТД  «День туриста», «Новогодняя карусель», «Наш тайный враг 

(СПИД)», «Земляки на службе», «Служу Отечеству».

А также были проведены праздники, посвященные  жизни и творчеству  Н.В.Гоголя, А.С.Пушкина,   Дню рождения  школьной   библиотеки, Дню космонавтики и др.  

  Помимо данных форм работы  проводились  различные конкурсы, игры, соревнования, викторины, экскурсии. Обязательной традицией данной организации являются осенние и весенние походы,  дни здоровья.

  Члены детской организации  принимали участие в слете представителей ДДО района. Алишева А принимала участия в конкурсе «Лидер ХХI века». Слабыми сторонами работы ДДО «город Радужный» являются: нерегулярность заседаний членов ДДО, безынициативность многих членов ДДО.

ПРИОРИТЕТНЫЕ ПРОБЛЕМЫ ШКОЛЫ
Исходя из анализа работы школы за 2011-2012 учебный год,  администрация и
педагогический коллектив выделяет следующие основные проблемы, которые предстоит
решить коллективу школы в 2012-2013 учебном году.
1. Проблема повышения мотивации учащихся:

невысокий уровень познавательных интересов учащихся препятствует осознанному освоению школьником знаний.
2. Проблема организации образовательного процесса и применяемых традиционных технологий в школе: противоречие между разнородностью состава учащихся по уровню обученности, обучаемости, развития познавательного интереса, воспитанности, состояние физического здоровья и «усредненным» подходом к их обучению и воспитанию.
3. Проблема организации процесса повышения квалификации педагогов школы: переводу образовательного процесса на технологический уровень препятствует недостаточное освоение учителями методики современного урока и новых образовательных технологий.
4. Проблема внутришкольного управления: противоречие между существующей системой управления и необходимостью целенаправленных изменений в содержании и организации целостности образовательного процесса в школе, повышение статуса школы в сельском социуме.
 
 Задачи коллектива Веретьинской сош на новый учебный год:
1. Продолжить работу по образовательной подготовке учащихся:
•    формировать прочные, устойчивые, глубокие знания основ наук;
•    повышать мотивацию обучения;

· Успешно подготовить учащихся 4 классов к государственной итоговой аттестации, в остальных – вести планомерную работу по подготовке к будущей ГИА и ЕГЭ;

•   формировать навыки культуры умственного труда;
•   формировать систему общих и специальных умений и навыков;
2. Обеспечить реализацию учебного плана, плана ВШК.
3.  Регулярно проводить мониторинг (стартовый, рубежный, ито​говый контроль) достижений учащихся по областям знаний.
4.  Обеспечить внедрение в учебный процесс новых образова​тельных технологий: развивающее обучение, метод проектов, про​блемное обучение.
5. Повысить качество обучения.

В школе разработана и утверждена программа по информатизации:

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Исполнители

	1. 
	Организация обучения всех педагогических работников школы  основам использования 

информационных технологий 
	На протяжении реализации программы
	Администрация 

Учитель

информатики

	2. 
	Повышение уровня компьютерной грамотности педагогических кадров школы через курсовую подготовку в школе 
	На протяжении реализации 

программы
	Администрация Учитель информатики

	3. 
	Организация посещения систематических курсов повышения квалификации по использованию информационных технологий в профессиональной деятельности для всех категорий работников системы образования 
	На протяжении

реализации

программы
	Администрация 

Учитель информатики

Руководители МО

	4. 
	Установка оборудования и 

программного обеспечения 
	На протяжении

реализации

программы
	Администрация 

Учитель информатики

	5. 
	Обновление оборудования компьютерных классов, отдельных программно-аппаратных комплексов для использования в учебно- 

воспитательном процессе 
	На протяжении реализации 

программы
	Администрация Учитель информатики

	6. 
	Подключение к Интернет и создание корпоративной сети 
	2010-2013гг.
	Администрация 

Учитель информатики

	7. 
	Создание и развитие локальных 

вычислительных сетей в школе 
	2010г.
	Администрация 

Учитель  информатики

	8. 
	Разработка и внедрение информационных ресурсов и систем 
	2010-2011уч. годы
	Администрация Учитель информатики

	9. 
	Создание сайта школы 
	2010г.
	Учителя- предметники, учащиеся

	10. 
	Обновление сайта школы
	На 

протяжении

реализации программы
	Учителя- 

предметники,

учащиеся

	11. 
	Обновление системы «Электронный 

паспорт» на сайте школы 
	На 

протяжении

реализации программы
	Учителя- 

предметники,

учащиеся

	12. 
	Обновление презентации школы 
	На 

протяжении

реализации программы
	Учителя- 

предметники, учащиеся

	13. 
	Применение информационных 

технологии в процессе обучения 
	На  протяжении

реализации программы
	Учителя-предметники

	14. 
	Автоматизация работы методической службы 
	2010-2013 уч. годы
	Администрация

	15. 
	Автоматизация управленческой 

деятельности
	На протяжении 

реализации программы
	Администрация

	16. 
	Внедрение системы компьютерного 

мониторинга качества образования 
	На протяжении 

реализации программы
	Администрация Психолог

	17. 
	Применение информационных 

технологии в преподавании общеобразовательных предметов 
	На протяжении 

реализации

программы
	Учителя-предметники

	18. 
	Применение информационных технологий в организации  в воспитательной работе
	На протяжении реализации 

программы
	Завуч по ВР Вожатые Классные 

руководители


Единая методическая тема школы:
«Формирование ключевых компетенций учителя и ученика как условие
повышения качества образования».
ЗАДАЧИ РАБОТЫ:
1. Обеспечить реализацию единой методической темы школы.
2. Совершенствовать работу по созданию условий для поэтапного
введения БУП-2004, подготовки к единому государственному экзамену.
3. Направить работу методической службы на удовлетворение
информационных,
учебно-методических,
образовательных
потребностей учителей.
4. Продолжить повышение уровня компетентности педагога с целью
смещения ученика из объекта в субъект образовательного процесса.
5. Совершенствовать структуру методической работы школы.
План-график реализации единой методической темы (приложение №1)  
План работы методического объединения классных руководителей
на 2012 - 2013 учебный год.
■  Тема: "Межличностные отношения в педагогическом и детском коллективах ".
  Задачи;
· совершенствование и повышение эффективности воспитательной работы в школе;
· помощь классным руководителям в овладении новыми педагогическими технологиями
воспитательного процесса; повышение творческого потенциала педагогов с учетом их
индивидуальных способностей;
· оказание практической помощи педагогам в организации воспитательной работы с
учащимися.
	№/п
	Тема заседания
	Сроки
	Ответственные

	  1
	Организационное заседание.
Обсуждение основных направлений
системы воспитательной работы школы.
Определение возможных диагностических
исследований учащихся и классных
коллективов.
	Август
	 Классные руководители 

	 2
 
 
	"Использование педагогических возможностей
в организации условий для успешного
прохождения ребенком этапов его личностного
становления " (семинар).
Анализ учебных мотивов учащихся.
Создание ситуации успеха для личностного
развития ребенка.
Работа с успешно обучающимися детьми.
Обзор методической литературы
	 3-я
неделя
октября
	  Классные руководители, библиотекарь
   

	3
	"Доверительные отношения как средство
педагогической поддержки ребенка"  
Анализ открытых классных часов.

Обмен опытом по данной теме.

Обзор дополнительной литературы
	
	 3-я
  неделя
 февраля
	                  Классные  
 
                     руководители,
                     библиотекарь

 Библиотекарь  

	4
	Заключительное заседание.  
Итоги работы за год.

Примерное планирование на следующий
учебный год
	
	3-я
 неделя
 апреля
	Классные руководители



ВНУТРИШКОЛЬНЫЙ КОНТРОЛЬ

УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА


Задачи:


1.  Создание обстановки заинтересованности, доверия и совместного творчества: учитель - ученик, руководитель - учитель.


2.  Обеспечение единства урочной и внеурочной деятельности учителя через сеть кружков, факультативов, индивидуальных занятий.


3.  Внедрение новых, передовых, индивидуальных методов и приемов работы в практику преподавания учебных предметов.


4.  Совершенствование системы контроля за состоянием и ведением школьной документации.

Планирование внутришкольного контроля 
на 2012/13 учебный год.        
Разделы:

1. Контроль за состоянием преподавания;

2. Контроль за уровнем обученности;

3. Контроль за ведением документации;

4. Контроль за методической работой;

5. Контроль за обеспеченностью учебно-воспитательного процесса необходимыми условиями.

  Традиционные вопросы контроля преподавания:

1) Преемственность в обучении 4 – 5 классов                           сентябрь

2) Диагностика общего уровня выпускников начальной школы     май

Основные вопросы, составляющие задачи контроля, следующие:

 •    организация учебного занятия в соответствии с современны​ми требованиями;
•    система работы учителя над темой;
•    использование современных технологий обучения;
•    работа с различными категориями учащихся и создании си​туации успешности обучения;
•   дозировка домашнего задания;
•  организация текущего и обобщающего повторения;
•    формирование навыка самостоятельной работы учащихся на уроке;
•    формирование навыка работы с книгой и дополнительной ли​тературой;
•    формирование общеучебных и специальных навыков;
•    методика работы с учащимися, пропустившими занятия по при​чине болезни;
•    создание психологически комфортного климата на уроке; 
Календарный план контроля:
	№
п/п
	Объекты, содержание
контроля
	Классы
	Цель контроля
	Вид,
формы,
методы
	Ф.И.О.
контролирующего
	Способы
подведения
итогов

	СЕНТЯБРЬ

	1
	Санитарное состояние кабинетов, проверка документации по ТБ, наличие актов – решений на занятия в кабинетах
	1-10   
	Своевременность проведения инструктажа по ТБ на рабочем месте 
	Персональный
	 
	Рекомендации 

	2
	Посещаемость занятий учащимися
	1-10  


	Выполнение закона РФ «Об образовании» в части посещаемости и получения обязательного образования в основной школе
	Персональный, 

наблюдение, беседа 


	
	Совещание 

при директоре

	5.
	Работа с детьми «группы риска» 
	1-10  
	Формирование банка данных учащихся «группы риска» и неблагополучных семей 

	Персональный, 

наблюдение 
	 
	СЗ 

	6.


	Организация горячего 

питания 
	1-10  

 
	Упорядочение режима питания 
	Тематический 
	 
	СД 

 

	
	Контроль содержания календарно-тематических планов 
	1-10  

 
	Определение качества 

составления 

 
	Просмотр, 

собеседование 
	 
	Рекомендации 

	ОКТЯБРЬ

	4.

 
	Работа с одаренными детьми 

 
	1-1 0 
 
	Качество и своевременность проведения факультативных, профильных, кружковых занятии 
	Обобщающий 

 
	 
	МС 

 

	
	Изучение уровня преподавания математики, русского языка, географии, трудового обучения 

	1 , 

5 , 

10  
	Изучение результативности обучения          
	Контрольные работы
	 
	Малый 

педсовет, 

справка 

	
	Самообразование учителей
	
	Изучение планов самообразования
	
	
	рекомендации 

	НОЯБРЬ

	1.
	Индивидуальная работа по ликвидации пробелов в знаниях учащихся 
	2-9  
	Анализ работы учителей по ликвидации пробелов в знаниях
	Персональный 
	 
	 

	2.
	Работа с одаренными детьми
	3-4  

5-10 
	Индивидуальный подход к учащимся
	Тематический  
	 
	

	
	Организация обмена опытом 
	 
	уроках
	Тематический 
	 
	Аттестационная комиссия

	ДЕКАБРЬ

	 
	Анализ состояния работы по дозировке домашнего задания 
	4 
7   

 
	Дозировка домашнего задания                                   
	Классно - обобщающий
	 
	Справка 

 

	
	Контроль за внеурочной деятельностью учащихся 
	 
	Контроль за осуществлением дополнительного образования 
	Посещение кружков, факультативов 
	 
	Справка 

 

	
	
	
	
	
	
	

	ЯНВАРЬ

	 
	Посещаемость занятий 
	1-10
	Своевременный учет присутствия учащихся на занятиях
	 Наблюдение
	
	Справка и 

рекомендации 

	
	Обученность учащихся по трудовому обучению, по истории 
	1-9

	Изучение результативности за I полугодие 
	Контрольные работы
	 
	Справка 

	
	Анализ проверки тетрадей учителями. Состояние тетрадей по русскому языку. 
	3  

5-9
	Выполнение единого орфографического режима 
	Просмотр 

тетрадей
	 
	Справка

	ФЕВРАЛЬ

	  
	Организация работы учителей, имеющих неуспевающих по предмету 
	 
	Анализ работы учителей 

по предупреждению неуспеваемости 
	Собеседование 

 
	 
	СЗ 



	
	Обученность учащихся по чтению, русскому языку 
	1-4 
 10 
	Изучение результативности и степени обученности и подготовки к экзаменам 
	Срезовые 

работы 

 
	 
	Справка 



	МАРТ

	 
	Работа с отстающими учащимися 

 
	1-1 0-е 

 
	Работа учителя со слабоуспевающими учащимися на уроке. Совершенствование работы классного руководителя с родителями 
	Персональный 
	 
	СЗ 

 

	АПРЕЛЬ

	 
	Посещаемость занятий, работа с детьми «группы риска» 
	 
	Индивидуальная работа классного руководителя с учащимися 
	Фронтальный


	 
	Педсовет 



	МАИ

	 
	Работа с отстающими учащимися 
	2-10   

 
	Предупреждение неуспеваемости по итогам года 
	Тематический 
	 
	

	
	Контроль за состоянием журналов 
	1-10 
	Выполнение государственных программ, единых требований к оформлению: готовность журналов к итоговой и промежуточной 

аттестации
	Просмотр
	 
	Рекомендации 


План проведения совещаний при директоре  
	Дата
	Тема, вопросы
	Результаты

	Август
	«Организованное начало  нового учебного года»:

- урегулирование вопросов начала нового учебного года (организация питания, режим работы, дежурство, обеспечен​ность учебниками); 

- проведение Дня знаний 1 сентября;

- выполнение закона о всеобуче
	- Готовность к приему детей 1 сентября;



	Сен​тябрь
	1. «Организация работы школы»: 

- регулировка режимных моментов;

- комплектование факультативов, кружков, 

- утверждение нагрузки учителей;

- корректировка плана работы на учебный год;

- оформление документации;

- подготовка материалов отчетности;


	- Утверждение циклограммы ра​боты школы;

- утверждение расписания работы школы (поурочное, кружков, фа​культативов);

	
	2. «Состояние работы по охране труда ТБ и ПБ в школе»:

- состояние охраны труда, производственной санитарии на уроках тру​да, физики, химии, информатики, физкультуры;


	- Выработка рекомендаций по наиболее эффективной безопас​ной работе школы;

- предупреждение травматизма в школе

	Ок​тябрь
	1. «Организация ВШК и аттестация учителей»:

- утверждение планового контроля за учебно-воспитательным процес​сом с учетом аттестуемых учителей;

- итоги стартового контроля
	- Выработка оперативных реко​мендаций аттестуемым с учетом плана;

- координация плана ВШК;



	
	2. «Организация дополнительного образования в школе»:

- анализ состояния дополнительного образования в школе;

- утверждение плана педагогов дополнительного образования в школе
	Организация выставок к роди​тельским собраниям, участие в конкурсах

	Но​ябрь


	1. Итоги I четверти

- организованное окончание I четверти и проведение осенних каникул;

- анализ учебной работы за I четверть;

- анализ воспитательной работы за I четверть
	- Корректировка плана работы на II четверть;

- утверждение плана проведения осенних каникул;

- составление статистического от​чета за I четверть, предупрежде​ние отставания в овладении учебным материалом;

- итоги стартового контроля

	
	2. Качество преподавания во II ступени образования (6-8-е классы);

- итоги четвертных контрольных работ по математике, русскому языку, физике, химии;

- итоги проверки документации (журналы, тетради, дневники)
	- Корректировка ВШК;

- разработка рекомендаций для М/О

	Де​кабрь
	1. Предупреждение неуспеваемости по предметам за I полугодие:

- выяснение причин неуспеваемости;

- поиск путей преодоления сложившихся затруднений
	- Разработка рекомендаций по предупреждению неуспеваемости

	
	2. «Организация и проведение новых праздников и каникул»:

- организованное окончание I полугодия;

- организация каникул;

- организация дежурства в новогодние праздники
	- Утверждение плана проведения новых каникул;

- расписание окончания I полуго​дия

	Январь
	1. Итоги работы школы за I полугодие:

- итоги учебной работы школы;

- итоги воспитательной работы школы;

- итоги контроля за учебно-воспитательной работой;

- анализ выполнения учебных программ за I полугодие
	Составление стат-отчета по итогам полугодия;

- анализ учебно-воспитательной работы за полугодие;

- корректировка ВШК и плана работы на III четверть

	
	2. «Организация методической работы в школе»:

- определение результативности и качества проведенных открытых уроков;

- ход выполнения курсовой системы повышения квалификации;

- роль внеклассной работы по предметам, ее влияние на развитие ин​тереса к изучаемым дисциплинам
	- Определение уровня достигну​тых достижений в педагогической деятельности, анализ взаимопосещений 

- корректировка планов по само​образованию;

- анализ проведения внеурочных мероприятий в ходе предметных декад;

- разработка практических реко​мендаций для повышения эффективности работы по предметам

	Фев​раль
	1. «Состояние работы с учащимися, требующими индивидуального подхода в обучении и воспитании»:


	Разработка рекомендаций учите​лям для наиболее успешного осуществления контрольной ра​боты с учащимися, имеющими от​клонения в развитии здоровья

	

	Март


	1. «Качество преподавания на I ступени обучения»:

- итоги административных контрольных работ по русскому языку, ма​тематике, проверке техники чтения;

- итоги контроля за уроками;

- анализ воспитательной работы в начальной школе
	- Определение степени подготов​ленности учащихся 3-4-х классов к обучению в средней школе;

- разработка рекомендаций для М/О;

- корректировка ВШК;

	
	2. «Организация обучения в условиях кабинетной системы»:

- оснащенность кабинетов и использование ее на уроке;

- состояние ТБ и соблюдение правил и норм санитарно-гигиенического режима в кабинетах;

- итоги смотра кабинетов
	- Анализ работы заведующих ка​бинетами по сохранению санитарно-гигиенического режима в кабинетах и состоянию ТБ;

- определение победителя в смотре на звание «Лучший учеб​ный кабинет школы» библиотеки в приобщении педагогов к систематическому профессиональному чтению

	Апрель 
	1. «Работа школьной библиотеки»:

- подведение итогов реализации плана работы библиотеки;

- координация плана укомплектования учебниками на будущий учебный год
	- Координация современных действий планирования, информация в анализ года;

- определение роли школьной библиотеки в приобщении педагогов к систематическому профессиональному чтению

	Май
	1. «Работа школы в летний период»:

- организация летней практики учащихся;

- организация летнего отдыха учащихся ;

- работа с учащимися из «группы риска» в летний период
	Составление инструктажа по работе школы в летнее время

	
	2. «Организованное окончание учебного года»:

- итоги учебной работы;

- итоги воспитательной работы;

- идеи, взгляды, предложения к планированию;

- организация последних дней занятий (экскурсии, сдача учебников, документации, подготовка к ремонту кабинетов,  «Последний звонок» и т.д.)
	Материалы к анализу учебного года

	 август
	«Подготовка школы к новому учебному году»:

- определение уровня готовности кабинетов, мастерских, спортзала
	Смотр кабинетов (август) на готовность к приему детей 1 сентября


Контроль за ведением документации.
	                    Объекты контроля
	Сроки

	1. Классные журналы, журналы кружковых занятий
	1 раз в четверть

	2. Тематические планы
	1 раз полугодие

	3. Планы работы кружков
	Сентябрь, январь

	4. Личные дела учащихся
	Май

	5. Дневники и тетради учащихся
	Постоянно в течение года

	6. Выполнение учебных программ, их практической части, учебного плана


	1раз в четверть


План

на 2012-2013 учебный год

организации физкультурно-оздоровительной и

спортивно-массовой работы в школе

	№ п/п
	Мероприятия
	Дата проведения
	Ответственный за выполнение

	1.
	Физкультурно-оздоровительные мероприятия в режиме учебного дня:

а) обсудить на педсовете порядок проведения гимнастики до занятий, физкультминуток, подвижных игр на переменах;

б) провести беседы в классах о режиме дня школьника, о порядке проведения гимнастики до занятий, подвижных игр на переменах и физкультминуток;

в) определить каждому классу места для проведения  гимнастики до занятий и подвижных игр на переменах; подготовить мелкий спортивный инвентарь и назначить ответственных за его хранение и выдачу;

д) проводить гимнастику до занятий, подвижные игры и занятия физическими упражнениями на больших переменах;

е) проводить физкультминутки на общеобразовательных уроках в I – XI кл.


	до  1 сентября

до 10 сентября

до 1 сентября

до 1 сентября

ежедневно, но с 30 сентября

на 2-4 уроках в I – IV кл., на 4-6 ур. в V – XI кл.


	Администрация, классные руководители, учитель физкультуры

Классные руководители

Учитель физкультуры и  
Учитель физкультуры

Дежурный учитель, дежурный класс и физорги

Учителя и физорги 

	2.
	Спортивная работа в классах и секциях:

а) составить расписание занятий секций и кружков, тренировок команд классов;

б) возобновить работу по подготовке команд классов по видам спорта, включенным во внутришкольную спартакиаду: баскетбол, гимнастика, настольный теннис и т.д.


	к 15 сентября

с 15 сентября


	Учитель физкультуры

Физорги классов, капитаны команд 



	3.
	Организация работы по месту жительства учащихся:

а) помощь в проведении соревнований на призы
	Сентябрь - Декабрь


	Родители



	4.
	Внеурочная работа в школе:

Физкультурные мероприятия:

1. Осенний кросс

2. «День туриста»

3. Веселые старты 5 – 7 кл.

4. Турнир  по теннису

5. Турнир по шашкам

6. «Олимпиада» (Гимнастика, баскетбол, теория)

7. Старты надежд

8. Товарищеские встречи по баскетболу

9.Лыжные гонки. 5 – 11 классы

10. «Зарница»

11. «Рыцарский турнир»

12. «Красны девицы»

13. День Здоровья (Спортивные игры)

14. «Зов Джунглей» 5 – 7 кл.

15. Товарищеские встречи по волейболу

16. Весенний кросс

17. Туристический слет и соревнования по ориентированию

18. Спортивные мероприятия в дни летних каникул.

19. Соревнования внутри классов

20. Товарищеские встречи сборных команд школы

21. Участие в районных соревнованиях по видам спорта

22. Оформление спортсменов-разрядников, юных судей (приказом по школе)


	Сентябрь

Сентябрь

Октябрь

Ноябрь

Ноябрь

Декабрь

Декабрь

Январь

Январь

Февраль

Февраль

Март

Апрель

Май

Май

Май

Июнь

Согласно календарю

Согласно календарю

Согласно календарю

Согласно календарю

В течение года


	Администрация школы, учитель физкультуры, кл. руководители

Администрация школы, учитель физкультуры, кл. руководители

	5.
	Подготовка к экзамену по физической культуре:

а) Знакомство с положением по экзамену (теоретической и практической частью) с учащимися;

б) Ознакомить родителей с положением по проведению регионального экзамена по физической культуре;

в) Корректировка экзаменационных билетов;

г) Ознакомить учащихся с изменениями в экзаменационных билетах ;

д) Проведение консультаций: понедельник, четверг с 14:00 по 14:30;

е) Провести беседы с родителями учащихся, отнесенных по состоянию здоровья к СМГ и подготовительной группе;

ж) Отработка практических навыков в соответствии с экзаменационными нормативами.

 
	Сентябрь

Сентябрь - Октябрь

Сентябрь – Октябрь

Сентябрь – Октябрь

В течение учебного года

В течение учебного года

В течение учебного года
	Администрация школы, учитель физкультуры

Классные руководители, учитель физкультуры



	6.
	Агитация и пропаганда:

а) Переоформить уголок физической культуры; «Лучшие спортсмены школы», «Наши награды»;

б) Создать лекторскую группу из числа учащихся и организовать проведение бесед и лекций по классам на темы: «Утренняя гимнастика школьника», «Олимпийские игры», «Гигиена школьника» и т.д.

в) Выпускать информационный листок спортивных событий в школе;


	Сентябрь

К 20 Октября

В течение года


	Учитель физкультуры

Ред. Коллегия



	7.
	Подготовка физкультурно-спортивного актива:

а) провести семинар с инструкторами из числа учащихся 8 – 10 классов;
	Сентябрь


	Учитель физкультуры



	8.
	Работа с родителями учащихся и педагогическим коллективом:

а) лекции для родителей на темы:

   - «Личная гигиена школьника»;

   - «Распорядок дня и двигательный режим школьника»;

   - «Воспитание правильной осанки у детей»;

б) консультации для родителей по вопросам физического воспитания детей в семье, закаливания и укрепления их здоровья;

в) приглашать родителей на спортивные праздники, дни здоровья;

г) помочь учителю 1 – 4 классов в планировании работы по физической культуре;

д) помочь классным руководителям в планировании работы с учащимися с учетом плана физкультурно-спортивной работы школы;

е) помочь классным руководителям в проведении туристических походов.
	Сентябрь

Декабрь

Февраль

15 числа каждого месяца с 16:00 по 17:00

До 1 Сентября

Август – Январь

Сентябрь – Июнь


	Администрация школы, классные руководители, учитель физкультуры

Кл. руководители

Кл. руководители, учитель физкультуры


Укрепление материально – технической базы.

	1.
	Провести косметический ремонт школы средствами учащихся и родителей.

	июнь

	2. 
	Произвести подготовку котельной к новому отопительному сезону
	Август


	3.
	Проводить работы по ремонту изгороди территории школы
	Июнь – июль
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Перспективные современные образовательные технологии
Веретьинская сош


Начальное звено обучения


Старшее звено обучения


Среднее звено обучения


Игровые технологии


Психолого – педагогическое сопровождение


Проектная деятельность


ИКТ


Игры в начальной школе


Игровые элементы «серьёзных» предметов


Использование сети 
ИНТЕРНЕТ


Разработка предметных и воспитательных проектов


Работа с офисными технологиями


Подготовка к экзаменам, к ЕГЭ


Компьютеризация начальной школы


Использование ПК на уроках


Общеразвивающие


Логические 


Предметные


«Прямое» тестирование


 программы для подготовки к экзаменам



